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Introduccion

La presente guia tiene como objetivo orientar a los cuerpos académicos de las diferentes Divisiones
y Unidades Académicas de la Universidad en cuanto al disefio curricular de sus planes de estudio,
para que la estructura de éstos se ajuste a los lineamientos especificados al Modelo Educativo y el
Modelo Curricular establecidos en la Institucion; sin dejar a un lado los lineamientos y enfoques
especificados por los aspectos disciplinares correspondientes.

La educacidn superior, en particular, y el sistema educativo nacional, en general, deben implantar
procesos tendientes a la busqueda de la calidad; los cuales deben ser integrales, basados en la
evaluacion y sustentados en acciones que garanticen la certificacion de los egresados y de las
instituciones educativas, de acuerdo con estandares y referentes reconocidos internacionalmente.

Un modelo es una explicacion organizada de un todo considerado como sistema, su construccion es
de indole individual o colectiva, producto de la reflexién, sintesis y apropiacion de significados
diversos en un modo coherente y ordenado (Kuhn, 1970). Se podria decir que el modelo es la forma
explicativa en que se contempla la accion, el conocimiento, la vivencia, la experiencia, la
comprension, el modo de ser o la totalidad de estos aspectos; y el cual es indispensable en cualquier
organizacion para regir sus acciones de manera uniforme y organizada, en busca de un objetivo
comun.

En lo que respecta a un modelo educativo, Tnnermann (2008) lo define como la concrecidn, en
términos pedagdgicos, de los paradigmas educativos que una institucion profesa y que sirve de
referencia para todas las funciones que cumple (docencia, investigacion, extensién, vinculacion y
servicios), a fin de hacer realidad su proyecto educativo. Agrega que un modelo educativo debe estar
sustentado en la historia, valores profesados, la vision, la mision, la filosofia, objetivos y finalidades
de la institucion.

La creacion de modelos educativos en las instituciones de Educacién Superior es un eje direccional,
ya que le permite a la institucion saber cuéles seran sus lineas de trabajo y sobre todo sustentar, bajo
enfoques pedagdgicos, el trabajo que se realiza alrededor de los alumnos. Es importante sefialar que
un modelo educativo debe guiar tanto el trabajo del docente como el de aquellas areas que colaboran
en la labor principal de una institucion educativa y el resultado de ello se vera reflejado en los
indicadores institucionales de reprobacién, desercion y rezago educativo.

En el disefio curricular, las IES deben procurar fomentar la productividad en sus egresados, ya que
“de acuerdo con un estudio que publicé Oxford University el afio pasado, en los proximos 15 afios,
40% de los empleos que hoy conocemos van a dejar de existir a consecuencia del cambio tecnologico”
(Cumbre de Laureate Juventud y Productividad, 2015). Ante esa nueva realidad, las universidades
deben estar en una revision constante de sus planes y programas para ir acordes con los avances
tecnoldgicos actuales.

La Secretaria General, a través del Departamento de Innovacion Educativa (DIE), tiene como objetivo
la transformacion de los planes de estudio y programas de asignatura a un enfoque por competencias;
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asi mismo contribuir a la alineacion de estos a las directrices y lineamientos institucionales a través
de la asesoria curricular.

Este trabajo se hace en conjunto con las divisiones académicas, el area de disefio curricular del DIE
y los comités de redisefio conformado por los profesores de tiempo completo (PTC) u algun otro
docente asignado por la divisién para este trabajo, asi como las areas administrativas que apoyan en
las gestiones necesarias para el soporte y realizacion de los PE.

El DIE, a través del area de disefio curricular, ha de percibirse como un componente coyuntural que
apoya los procesos curriculares a fin de contar con programas educativos de calidad académica,
pertinencia y factibilidad institucional.

Por lo tanto, el presente documento tiene como propdsito guiar a los comités académicos en este
proceso de creacién, cambio o actualizacién de los planes y programas de estudio (Modelo
Curricular de la UQRoo, 2013, pag. 26):

a) Cambio: Modificaciones que se refieran a la denominacion del plan de estudios, a los
objetivos generales, al perfil del egresado o a la modalidad educativa. Es importante
considerar que la solicitud de cambios al plan y programas de estudio se debera presentar por
escrito cuando menos un ciclo escolar anterior a aquel en que pretenda aplicarse, acompafiada
de ciertos anexos y el comprobante del pago de derechos correspondiente ante la SEP.

b) Actualizacién: Sustitucién total o parcial de las asignaturas o unidades de aprendizaje del
plan y programas de estudios respectivos, con el propdsito de ponerlos al dia, agregando o
sustituyendo los temas en correspondencia con los avances de la disciplina, siempre y cuando
no se afecte la denominacion del plan de estudios, a los objetivos generales, al perfil del
egresado o a la modalidad educativa. Para lo anterior se debera presentar el aviso en términos
previstos, asi como el comprobante de pago de derechos correspondientes.

c) Creacion: Se consideran las mismas etapas y elementos que contiene el cambio.

Estructura de Plan de Estudio

La estructura para el disefio de los planes de estudio de nivel licenciatura es el que propone el Modelo
curricular institucional (2013). Es importante mencionar que la Comision del Modelo Curricular
(CMC) se baso en los elementos minimos que establece el Reglamento de Estudios Técnicos y de
Licenciatura (RETL), especificamente en el Titulo IV, Capitulos I-11.

Estructura para Planes de Estudio de nivel Licenciatura

I. Datos Generales
a) Nombre del Programa Educativo
b) Afio de creacidn, cambio o actualizacion
c) Divisidon académica
1. Justificacion
1. Presentacion
2. Analisis de Necesidades
a) Factibilidad
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Estructura para Planes de Estudio de nivel Licenciatura
b) Pertinencia
3. Fundamentacion
a) Estado del arte
b) Contexto institucional
4. Aseguramiento de la calidad educativa
a) Atencion a recomendaciones por organismos externos (sélo aplica en caso de
actualizaciones y cuando las recomendaciones encausen a un cambio en el
Programa)
b) Acciones para asegurar el reconocimiento de la calidad de los programas (sélo
aplica en caso de creacién o cambio)
Ill. Propuesta educativa
a) Mision
b) Vision
c) Propdsito de formacion
d) Perfil de ingreso
e Competencias basicas
e Competencias disciplinares
e) Perfil de egreso
e Competencias genéricas
e Competencias disciplinares
a) Genéricas
b) Especificas
e Actividad profesional
f) Organizacién de la carrera
e Mapa curricular
e  Organizacion por competencias
g) Catdlogo de asignaturas
h) Actividades extracurriculares
i) Lineas de investigacion
IV. Requisitos de Titulacion
a) Requisitos sefialados en la normatividad
b) Requisitos disciplinares
V. Plan de Evaluacidén y Actualizacion
VI. Bibliografia minima

VII. Anexos

Fuente: Modelo Curricular de la UQRoo0, 2013, pégs. 24 y 25.

A continuacion, se desglosan los apartados de la estructura del plan de estudios con la explicacion de
como se deben detallar.
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Desglose de Estructura de Plan de Estudios

I. Datos Generales

Incluir los siguientes datos:

Licenciatura: [Nombre del Programa Educativo]
S .. [Nombre de la Division Académica a la que esta adscrito el
Divisiéon Académica: .
Programa Educativo]
Modalidad: [Presencial, a distancia o mixta]
Modelo curricular : Con enfoque Socioformativo basado en Competencias
Proceso de Disefo Curricular: [Creacidn, cambio o actualizacion]
Afo: [Afio de creacién, cambio o actualizaciéon]
Duracion del Programa [Especificar la cantidad en ciclos y afios —incluyendo la
Educativo: cantidad de veranos a cursar]
Especificar el total de horas que comprende el plan de
Total de horas: [Esp ) g P P
estudios]

I1. Justificacion

La justificacion deberd incluir los apartados: andlisis de necesidades, fundamentacion y acciones
para asegurar el reconocimiento de la calidad de los programas. En el proceso de actualizacion del
PE se debe incluir las recomendaciones de organismos evaluadores en especifico del plan de estudios.
De esta manera, quedaran explicitas la necesidad, factibilidad y pertinencia de preparar egresados en
el nivel y area respectivos.

2.1. Presentacion

Breve resefia del Programa Educativo o, en su caso, resumen ejecutivo de las modificaciones
realizadas respecto del plan anterior. También se especifican los métodos y procedimientos
empleados en la elaboracion del plan de estudios.

2.2. Analisis de Necesidades

Este apartado incluye la realizacion del estudio de gabinete de factibilidad y pertinencia elaborado
por la Direccién de Vinculacion y Extension. Aqui es donde se genera la justificacion esencial para
la existencia del programa educativo, ya que en él se identifican tanto las necesidades sociales que
atendera el egresado, como las problematicas derivadas de la insatisfaccion de esas necesidades. Su
finalidad es la de constituir la base documental para el proceso de analisis posterior que conduce a la
identificacion de las competencias que debera poseer el profesional del programa educativo de que
se trate.
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El estudio de las necesidades sociales que se pretende integrar es documental y descriptivo; para
orientar su realizacién, este apartado debera estar conformado, en su primera parte, por una serie de
ejercicios que van de lo particular a lo general, preguntas guia que los académicos de la entidad
contestan para identificar el estado y estructurar el marco de las necesidades sociales, asi como los
problemas derivados de la insatisfaccion de esas necesidades; y, en la segunda, por una investigacion
documental relativa a los contextos regional, nacional e internacional, que permite precisar las
manifestaciones y consecuencias de las necesidades sociales identificadas, asi como de los problemas
asociados a ellas. Se recomienda tomar en cuenta los siguientes aspectos:

Los cambios demograficos que en los Ultimos afios se observa en México se presentan de manera
diferente en cada una de sus regiones; segun los datos del Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO)
y del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), los flujos migratorios
contribuyen a los cambios demogréaficos por regidn, ya que algunas zonas se caracterizan por ser
expulsoras y otras por ser receptoras. Quintana Roo, constituido como entidad Federativa en 1974, se
ubica en la zona de la Peninsula de Yucatan, es la Unica entidad con litoral en el mar Caribe, y es
parte del Sistema Arrecifal Mesoamericano, segundo a nivel mundial; es uno de los estados con mayor
biodiversidad. De acuerdo con la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP) para
la preservacion de los ecosistemas Quintana Roo cuenta con siete areas naturales protegidas con los
decretos correspondientes; 33% de su territorio esta bajo algin esquema de manejo; destacan sus
recursos forestales, que cubren mas de la mitad de la superficie estatal, y su sistema de aguas
subterraneas representan la mayor reserva de agua dulce en el pais.

A la riqueza natural de nuestro Estado se suma el legado cultural que constituye un patrimonio
reconocido a nivel internacional: sitios arqueoldgicos de gran importancia, entre ellos Tulum, el
tercero mas visitado en el pais, y las manifestaciones de la gran cultura maya. De acuerdo con el censo
de poblacion 2015, Quintana Roo tenia 1 529 887 habitantes (INEGI), de los cuales la mayor parte
se concentra en la zona norte debido a la polarizacion de la actividad turistica, que registra mas 90
000 cuartos de hotel en 943 establecimientos; esta infraestructura da servicio a los mas de 10 millones
de turistas que visitan la entidad cada afio (SUSTENTUR). La entidad puede dividirse en tres
regiones: la zona norte con infraestructura y servicios destinados al turismo, donde se encuentran las
ciudades con mayor cantidad de poblacién: Cancun y Playa del Carmen, esta Gltima ha registrado en
los Gltimos afios la mayor tasa de crecimiento anual; se encuentra también Cozumel, la isla habitada
mas grande de México y primer destino de cruceros en el pais, esta zona aporta mas de 50 % del
producto interno bruto turistico nacional. La zona centro se caracteriza por una mayor cantidad de
poblacién rural, las actividades predominantes son del sector agricola.

En la zona sur se ubica la capital del Estado, Chetumal, y si bien se tienen litorales importantes
susceptibles de ser desarrollados para el turismo, esta actividad es incipiente; destaca que en el ambito
agroindustrial se encuentra en esta region el Unico eslabonamiento productivo de la entidad vinculado
a la produccién y transformacién de la cafia de azlcar. Las localidades de Bacalar, Mahahual, Tulum
y Puerto Morelos, asi como los municipios de Lazaro Cardenas e Isla Mujeres, presentan un fuerte
crecimiento poblacional y cuentan con potencial turistico; los municipios de Othén P. Blanco, Felipe
Carrillo Puerto y José Maria Morelos poseen condiciones tanto naturales como culturales para el
desarrollo de turismo alternativo.
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El tipo de tenencia de la tierra que predomina en el estado es ejidal; se registran mas de mil
comunidades rurales en la geografia estatal, sin embargo, debido a su grado de dispersién ain no
cuentan con todos los servicios basicos. No obstante, la dinamica de crecimiento ocasionada por la
actividad turistica, la vinculacién efectiva con el resto de los sectores y las regiones del estado no ha
logrado consolidarse, por lo cual se hace necesario un replanteamiento de las estrategias encaminadas
a lograr ese eslabonamiento productivo y la gestion del talento humano necesario para alcanzar un
desarrollo integral de la region.

Asimismo, dadas las condiciones de desarrollo estatal es posible observar un incipiente grado de
articulacion entre el sector educativo y el sector productivo; por tanto, es necesario reorientar la
generacion de conocimiento que permita a los tomadores de decisiones ejecutar acciones desde un
enfoque prospectivo, sistémico y sustentable para lograr la formacion necesaria en cantidad y la
calidad del recurso humano tanto a corto como a mediano y largo plazo.

a) Estudio de Factibilidad

El término de factibilidad se refiere a la consistencia interna de la Institucién, es decir, si se cuenta
con los componentes educativos necesarios para operar el Plan de estudios. La factibilidad analiza la
posibilidad de poder implementar el programa, si existen las condiciones de infraestructura, personal
académico, financiamiento, etc., condiciones que permiten poner en funcionamiento el nuevo
proyecto (De Alba, 1991, en Angeles S., Silva L. y Aquino O., 2017). Con respecto al término
pertinencia, éste se entiende como algo que es oportuno, es decir que se ubica o realiza en el momento
y espacio indicado. Entonces, en los estudios de pertinencia y factibilidad, se retoman estos conceptos
para dar a conocer la coherencia de los Programas Educativos en relacion con el contexto y las
necesidades demandantes de la sociedad. Con respecto. (Angeles S., Silva L. y Aquino O., 2017).

Es el ideal de recursos humanos y materiales de los que se dispondra para la puesta en marcha del
programa educativo, es decir, el talento humano, directivo y docente, asi como los recursos
tecnoldgicos y de infraestructura.

El estudio de factibilidad debe considerar los siguientes aspectos:

a) Infraestructura fisica: describir los espacios con los que cuenta (revision de nimero de
aulas disponibles, cubiculos, laboratorios, sillas, mesas, aire acondicionado, lamparas,
computadoras de escritorios, portéatiles, cafiones, software, conexiones de red, libros, revistas,
namero de profesores, personal de asistencia al programa y todos aquellos elementos
necesarios para que el programa pueda operar adecuadamente).

b) Financiamiento: sefialar las fuentes de financiamiento tanto internas como externas.

c) Planta Académica: el integrante de la planta académica debe contar con el perfil requerido
segun las exigencias y necesidades del programa; vinculos de académicos del programa con
otras unidades de la misma institucion y de otras instituciones de reconocido prestigio
nacional e internacional y participacion en asociaciones nacionales y/o internacionales de
orden académico y profesional.
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b) Estudio de Pertinencia Social

En general, se abordan aspectos socioeconémicos y técnicos que expliquen la necesidad y la
pertinencia de preparar egresados en el nivel y en las areas respectivas, considerando la formacion
del egresado, las necesidades sociales que debe atender, las caracteristicas y la cobertura de su
funcidn, su demanda estimada, preparacion y desempefio de egresados con niveles similares o que
abordan parcial o totalmente la problemética considerada, entre otros.

Las preguntas orientadoras para el estudio de pertinencia social son:

1.

ok~ w

o N

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

¢ Cuél es el estado actual de la sociedad en cuanto a los problemas propios del ambito del PE?
¢Qué necesidades debera atender el egresado de un determinado PE?

¢ Qué problematicas debera solucionar el egresado de un determinado PE?

¢ Qué necesidades y problemaéticas son causa de conflicto para la sociedad?

¢ Cudles de esas necesidades y problematicas pueden ser atendidas por el PE?

¢ Cudles son las causas que originan las problematicas detectadas y que pueden atenderse con
un PE?

¢Cuales son los problemas prioritarios segun las fuentes consultadas?

¢Cuales de esos problemas requieren la intervencion de profesionales egresados del PE?
¢En qué escenarios concretos tienen lugar dichos problemas y cuél es su alcance (local,
regional, nacional, internacional)?

¢ Qué necesidades demanda el mercado laboral?

¢ Qué saberes demanda el mercado laboral en la formacion de un egresado de un PE?

¢ Qué saberes involucran los profesionales en su préactica cotidiana?

¢Qué espacios de trabajo inter y multidisciplinario son parte del ejercicio de la profesion?
¢Qué aspectos se consideran importantes para la contratacion de profesionales?

¢ Cuéles son los factores que determinan una promocion laboral?

¢Cuales son las principales carencias que manifiestan los profesionales con los que se ha
tenido contacto?

¢ Cudles son los puestos y funciones que se vislumbran como emergentes y/o novedosos?

Dentro de los aspectos a considerar para este estudio se encuentran:

1.
2.

Estudio Nacional

Estudio Macro Regional: analiza las perspectivas de desarrollo a corto, mediano y largo
plazos de la region con base en las caracteristicas geogréaficas y los procesos econémicos y
ocupacionales preponderantes y los compara con la situacion de otras regiones de la misma
entidad, de las entidades colindantes y del pais para ubicar su papel con una Optica estatal y
nacional.

Este estudio tiene como objetivo analizar las dinamicas de los sectores industriales, agricolas
y comerciales y su impacto en el nivel de vida de sus habitantes, asi como las acciones
realizadas en materia educativa con el fin de abatir los rezagos.

Estudio Micro Regional: con este estudio se pretende obtener una vision histdrica local, con
la finalidad de determinar el perfil socio demografico de las comunidades y ubicar la
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estructura productiva de la region identificando las principales fortalezas y debilidades
socioeconomicas y culturales que la afectan.

Para llevar a cabo dichos sondeos se sugieren el analisis de fuentes de informacién biblio-
hemerogréaficas y de campo, apoyadas en entrevistas a empresarios, productores, docentes,
alumnos de bachillerato, licenciatura y posgrado, asi como algunos otros informantes de
calidad. Dichas entrevistas permitirdn obtener informacion asociada a aspectos como
estructura familiar, situacion econdmica, procesos sociopoliticos, problemética educativa
individual, municipal y regional, problemas diversos de la poblacién en general y de los
jovenes en particular.

4. Estudio de Mercado Laboral: debe ser realizado con los siguientes pasos. |. Identificacion
de los empleadores o encargados de la contratacion de los profesionales, asi como a los
diversos tipos de profesionales empleados. II. Ubicacion de informantes “clave” o
especialistas (dirigentes de asociaciones empresariales, colegios de profesionales y de otras
instituciones formadoras). 111. Aplicacion de entrevistas a los empleadores e informantes
clave, atendiendo a los ejes siguientes: caracteristicas del entrevistado y de la empresa;
criterios de reclutamiento y contratacion; namero y formacion de profesionales empleados;
mecanismos de competencia; valoracién diferenciada entre la formacion escolar y la
experiencia; puestos y niveles salariales de los profesionales empleados; y, la prospectiva de
requerimientos, principalmente. IV. Aplicacion de cuestionarios a empleados. Se aplicaran
cuestionarios a los profesionales empleados, para conocer las intersecciones registradas entre
ambito de trabajo y las précticas desarrolladas. V. Presentacion del informe, el cual debera
contener tres apartados centrales: diagnostico del mercado de trabajo; analisis del
diagnostico; y, propuesta de elementos a integrarse en los perfiles de formacion, orientados
a la atencion de los requerimientos identificados.

5. Estudio socioecondémico y de expectativas educativas: Describir las expectativas de los
alumnos de bachillerato de continuar sus estudios al nivel superior; preferencias por la
UQROO; expectativas de ingreso por programa educativo; expectativas sobre las
preferencias de nuevos programas de licenciatura o posgrado; e interés por inscribirse en la
UQROO.

6. Estudio de oferta y demanda educativa, el cual debe de contener:

e Matricula

e Seguimiento a egresados

e Proyeccion del egreso

e Demanda educativa

e Cobertura de educacion superior

e Proyeccion de la demanda de educacién superior a 2020

7. Estudio de seguimiento de egresados. Debe de contener:
e Origen socio-familiar
e Los rasgos generales
e Trayectoria Educativa
e Incorporacién al mercado laboral
e Tasa de ocupacion y de desempleo abierto
e Ubicacion en el mercado de trabajo
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e Satisfaccion

o Desempefio profesional

e Opiniones acerca de la formacién y valoracion de la institucién
8. Ejercicio con empleadores para comprobar la relevancia e impacto del plan de estudios.
9. Estudio de egresados de diferentes instituciones en Programas Educativos similares.

2.3. Fundamentacion

La fundamentacion se realiza teniendo como base el resultado del estudio del referente social,
disciplinar, profesional e institucional. En este apartado se presentan los elementos sélidos y
pertinentes para la creacion o actualizacion de un programa educativo.

Con esta informacion se puede predecir el éxito del PE, ya que quedaran demostradas la pertinencia
y factibilidad desde los puntos de vista social, disciplinar, profesional e institucional. Se deben
presentar las 7 conclusiones provenientes del estudio:

v Referente social: situacion actual de la localidad, la region, el pais y el mundo, los problemas
en los cuales se requiere la intervencion de los egresados.

v' Referente disciplinar: descripcion social e histérica breve de la disciplina, sus saberes,
tendencias y posturas, el enfoque tedrico y metodoldgico, revision de planes de estudios
similares a nivel local, regional, nacional e internacional y reconocido por su calidad.

v' Referente profesional: saberes y necesidades que demanda el mercado laboral.

v Referente institucional: congruencia con la filosofia de la Universidad, el tipo de egresado
que formard, con la Mision, Vision, los lineamientos institucionales y el Modelo Educativo,
Hacer referencia y con evidencia de las recomendaciones de los organismos evaluadores, la
evaluacion del estudio de egresados, la trayectoria escolar, analisis del resultado del estudio
a empleadores, asi como las fuentes de informacion.

Los objetivos principales para la fundamentacion del PE es analizar el origen, evolucidn y situacién
actual del programa educativo; describir exhaustivamente los elementos que intervienen en el
desarrollo de un programa educativo (antecedentes, caracteristicas de los estudiantes y del personal
académico, la organizacion académico-administrativa y la infraestructura); identificar elementos de
congruencia externa, a partir de la relacion entre el desarrollo del plan de estudio vigente y el campo
profesional; y detectar los factores que condicionan la operatividad de un nuevo plan de estudios de
un programa educativo acorde con el ME.

a) Estado del Arte

En este analisis se aborda la evolucién de la(s) disciplina(s) central(es) en la(s) que se basan los
saberes de la profesion, incluyendo su(s) trayectoria(s) y su(s) prospectiva(s); se consideran los
sustentos teoricos, los aspectos metodoldgicos y las tendencias.

El término de disciplina central hace alusion al area del saber humano, conformada por ciertos
supuestos, principios y metodologias que se identifican como los saberes basicos de una profesion
determinada, si bien es posible que en algunas profesiones exista mas de una disciplina central. Esta
connotacion se deriva de la nocion de disciplina entendida como el ejercicio de un area del saber
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sustentado en ciertos supuestos, principios y metodologias que se suman a un cuerpo mayor, cuyo
conjunto es la ciencia; una disciplina permite abordar la realidad desde el &ambito de su objeto de
estudio.

Para los fines de esta guia, se entiende por trayectoria de la disciplina central a la historicidad de la
ciencia que fundamenta el cuerpo de conocimientos que constituye el nicleo central de los saberes
de la opcién profesional; lo anterior implica la documentacion de los origenes mas remotos del
conocimiento disciplinar, pasando por la identificacion de los descubrimientos, principios, teorias,
rupturas epistemoldgicas, entre otros, siguiendo una cronologia histérica, hasta llegar al momento
actual. La prospectiva, por su parte, hace referencia al futuro de la disciplina segin su produccion de
conocimiento de frontera y sus articulaciones con otras disciplinas.

Actividades a realizar:

1. Definir la(s) disciplina(s) involucradas en el programa que se pretende desarrollar.

2. Caracterizar la(s) disciplina(s) por su estructura, desarrollo histérico, conceptos y
métodos.

3. Revisar documentos que marquen actualidades y tendencias en la(s) disciplina(s)
involucrada(s) en el programa.

4, Identificar en diversas fuentes los enfoques tedricos y metodol6gicos relevantes para la
practica actual de la disciplina, asi como aquellos que se vislumbran como emergentes.

5. Revisar programas afines al PE; identificar y comparar: los énfasis en la formacion,

enfoques tedricos y metodoldgicos que se consideran mas relevantes.

Preguntas orientadoras:

1. ¢Cual es el desarrollo histérico y social de la disciplina?

¢Cdémo ha sido la evolucién de la disciplina hasta llegar a su estado actual?

¢Cual es la estructura interna de la disciplina, es decir, cbmo estan organizados sus
componentes esenciales y/o secundarios?

¢ Cuéles son los saberes esenciales de la disciplina?

¢Cuales son las posturas y las tendencias de vanguardia de la disciplina?

¢ Cudl son los diferentes &mbitos de aplicacion de la disciplina?

¢ Cudles son las disciplinas que complementan a la disciplina en cuestion?

¢ Cuéles son los saberes que enriquecen la disciplina?

w N

© N O

Analisis de las Opciones Profesionales Afines

Aunado al estudio del desarrollo cronoldgico de la disciplina, es importante también realizar un
andlisis de las opciones profesionales afines que existen en diversas instituciones educativas. Este
estudio permite contar con un panorama de las opciones profesionales afines que se ofrecen en otras
regiones, estados y paises. Constituye una fuente valiosa de informacion, ya que es posible comparar
opciones profesionales similares, revisar las formas de organizacion de los contenidos, los objetivos
curriculares, los perfiles de ingreso y egreso, las asignaturas, las areas de formacion y la pertinencia
social.
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Con este analisis, la Universidad garantiza la pertinencia y el éxito de los programas educativos que
ofrece, por eso los informes resultantes de este estudio constituyen el insumo principal para el estudio
de referentes y la construccion del perfil de egreso, el resultado de dichos estudios el insumo principal
de referentes y asi construir el perfil de egreso.

b) Contexto Institucional

Es importante hacer referencia del Modelo educativo y la aplicacion de los ejes universitarios
establecidos en el mismo. También se deben revisar los documentos normativos internos y externos
pertinentes y vigentes involucrados en la puesta en marcha del Programa, entre los cuales se pueden
mencionar:

Documentos Normativos Internos:

AN N N N N N N N N NN

Ley Organica

Reglamento General

Estatuto del Personal Académico

Reglamento de Estudios Técnicos y Licenciatura
Reglamento de la Organizacion Académica Departamental
Reglamento de Servicios

Reglamento de Estudio de Posgrado e Investigacién

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional vigente (PEDI)
Politicas Operativas

Programa Institucional de Tutorias

Convenios universitarios

Modelo de Pertinencia Institucional

Modelo Curricular

A continuacion, se presentan los objetivos estratégicos del PEDI 2017-2020 y las estrategias de disefio
curricular que contribuiran a la consolidacién del Modelo Educativo.

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2017-2020

Objetivo estratégico 1. Consolidar a nivel institucional el modelo educativo

Estrategia 1.1 Revision, actualizacion y aprobacién del Modelo Educativo.

111

112

Apoyar en la revision y actualizacion de manera colegiada el modelo educativo y
presentarlo para su aprobacion ante la autoridad correspondiente. EI Modelo debe
considerar, entre otros, los siguientes aspectos: pertinencia social, flexibilidad,
innovacion, internacionalizacion,  multidisciplina,  vinculacién,  transparencia,
responsabilidad social universitaria, practicas profesionales y servicio social.

Contribuir en la revision y actualizacion y presentar para su aprobacion ante la autoridad
correspondiente el modelo curricular de acuerdo con los lineamientos del modelo
educativo actualizado: a) aplicacion flexible; b) revision en funcién del contexto; c)
objetivos por capacidades-destrezas y valores-actitudes; d) evaluacion formativa; e)
centrado en el aprendizaje; f) facilitador del aprendizaje significativo.
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Objetivo estratégico 3. Actualizar los programas educativos en el marco del modelo educativo
aprobado.

Estrategia 3.1 Acompaniar y asesorar a los comités académicos de redisefio en la alineacion de los
programas educativos de licenciatura y posgrado en las diferentes modalidades de ensefianza con
base en el Modelo educativo.
Acompariar y asesorar a los comités académicos en el redisefio de los planes de estudio
3.1.1  de acuerdo con el Modelo Educativo aprobado, y presentarlos para su aprobacion ante el
HCU.
Acompariar y asesorar a los comités académicos, en materia de competencias educativas,
3.1.2 en laactualizacion de los programas de asignatura cada dos afios, con base en el modelo
curricular aprobado.
Participar en la consolidacion los lineamientos del Modelo Educativo y los criterios de
3.1.3  calidad para orientar la planeacion, aprobacion, operacion, evaluacién y cancelacion, en
su caso, de los programas educativos.
Asesorar en la inclusién de las certificaciones de las competencias laborales en el mapa

3.14 - . . . ;
curricular de los programas educativos para brindar mejores oportunidades al egreso.

Estrategia 3.3 Establecer un area institucional encargada de la coordinacion de las asignaturas
generales: Matematicas, Logica, Etica, Lectura y redaccion, etcétera.

Participar y aportar a los grupos de profesores especializados en las asignaturas generales,
por unidad académica.

Acompafar y asesorar a los comités académicos, en materia de competencias educativas,
3.3.2 en el disefio de los programas de asignatura con la incorporacién de topicos como apoyo
a las areas disciplinares en los programas educativos.

3.3.1

Estrategia 3.4 Establecer y consolidar los centros de ensefianza de idiomas como soporte de los
programas educativos que consideran el dominio de un segundo idioma.
Acompafar y asesorar a los comités académicos, en materia de competencias educativas,
3.4.1 en el Disefio de los programas de asignatura de idiomas con la incorporacién de topicos
para apoyar las areas disciplinares en los programas educativos.
Acompafar y asesorar a los comités académicos, en materia de competencias educativas,

3.4.2 s i - - o
en la elaboracion de programas de asignaturas en idiomas distintos al espafiol.

Estrategia 4.2 Disefiar e implementar nuevos programas educativos acordes y pertinentes a las
necesidades del entorno.
Acompafiar y asesorar a los comités académicos, en materia de competencias educativas,
4.2.1 en el disefio de nuevos planes de estudio, en diferentes modalidades y niveles, y
someterlos al HCU para su aprobacion.
Acompafar y asesorar a los comités académicos, en materia de competencias educativas,
4.2.2  en el disefio de los programas de asignatura de los nuevos planes de estudio, someterlos
a la aprobacion de la autoridad correspondiente.
Orientar pedagogica en las necesidades de infraestructura y equipamiento para la
4.2.3  operacion de los nuevos programas educativos.
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Documentos Normativos Externos:

Plan Nacional de Desarrollo (vigente)

Plan Estatal de Desarrollo (vigente)

Ley General de Educacion (vigente)

Ley General de Profesiones (vigente)

Ley de Profesiones del Estado de Quintana Roo

Estatutos y Reglamentos propios del area disciplinar (en caso de que aplique)
Acuerdo SEP (vigente) y 286 de la Secretaria de Educacién Publica

Sistema de Acreditacion y Transferencia de Créditos Académicos (SATCA)

LU ORR]

c) Contexto Educativo a Nivel Superior en Quintana Roo

v Inscritos en Educacién Superior en Quintana Roo.

v/ Comportamiento de la oferta educativa de Nivel Superior en Quintana Roo, tanto publica
como privada.

v Considerar el comportamiento de la oferta educativa con respecto a la poblacién a la que va
dirigido el PE.

v Incorporacion de los organismos externos para Nueva Creacion.

2.4. Aseguramiento de la calidad educativa
a) Atencion a Recomendaciones por Organismos Externos

En el caso de actualizacion del Programa, describir los resultados de las evaluaciones realizadas por
los distintos organismos evaluadores respecto al disefio del plan de estudios y aquellos aspectos
involucrados con el Modelo curricular.

b) Acciones para asegurar el Reconocimiento de Calidad

En el caso de creacion o cambio del Programa, es necesario especificar las acciones realizadas o a
realizar que aseguren la futura acreditacion y el reconocimiento del programa educativo. Para lo
anterior, es necesario tomar en cuenta los criterios establecidos por CIEES/ COPAES vy determinar
procedimientos para el logro de estos estandares. Entonces, es conveniente describir los parametros
indicados por organismos evaluadores y sefialar de qué manera se atienden o atenderan en el
Programa Educativo.

¢) Compromiso Institucional

En este apartado se resaltan los aspectos que coadyuvan al aseguramiento de la calidad ante los
organismos externos. Se incluyen aspectos tales como:

a) Nducleo Académico: Especificar los profesores investigadores de carrera adscritos al PE.
Especificar grados académicos, institucion educativa donde realizaron sus estudios y las
lineas de investigacion que desarrollan en el PE.
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b)

c)

d)

Servicios que se ofrece a los estudiantes del Programa: tales como movilidad, tutorias,
direccion de tesis, eventos estudiantiles del programa (encuentros cientificos, culturales o
tecnoldgicos), etc.

Sistema de indicadores: tasa de eficiencia terminal, seguimiento de egresados, articulos,
vinculacion con el sector productivo, social o gubernamental, participacion de docentes y
alumnos en proyectos, estancias, redes académicas, proyectos de investigacion, etc.

Pagina Web: deberd actualizarse una vez al afio, con informacion del perfil de egreso,
objetivos generales y particulares, alumnos matriculados, nucleo académico, lineas de
generacién, tutoria, productividad académica, vinculacién con sectores de la sociedad,
procesos administrativos, coordinador del programa, direcciones y teléfonos de contacto.
Principios filoséficos del Modelo Educativo: especificar de qué manera el Plan de Estudios
abordara cada uno de los principios filoséficos del Modelo Educativo de la Universidad de
Quintana Roo a través de un ideario.

El ideario es el conjunto de valores que orienta la vida y el quehacer educativo en cada entidad
académica, en el momento de elaborar proyectos, establecer prioridades, fijar metas y deducir
los medios necesarios. Contiene una determinada vision del hombre, del mundo y de la
educacion. Por ello su construccion es un espacio decisivo de discusion, reflexion y acuerdos
gue toman los disefiadores de un nuevo proyecto educativo como es el plan de estudios, ya
que a partir de él se aclaran los valores y las actitudes que deben prevalecer en las
interacciones entre los miembros de ese programa educativo.

En el siguiente cuadro se deberd definir como la disciplina abordara cada uno de los
principios filosoficos implicitos en el modelo educativo.

Multidisciplina
Innovacién
Vinculacion

Calidad

Flexibilidad
Transparencia
Responsabilidad Social
Desarrollo Sustentable

Valores Institucionales

1.

Unidad: Es la armonia entre los integrantes de la comunidad universitaria, construida a partir
de una mision y vision compartidas y aceptadas.

Honestidad: Es la conducta individual y colectiva que proporciona transparencia,
certidumbre y apego a normatividad y que representa un ejemplo positivo para la sociedad.
Respeto: Es el reconocimiento y observancia de los derechos de los actores involucrados en
los diferentes procesos que se llevan a cabo en la universidad, sean individuales o de 6rganos
colegiados.

Superacion: Son los cambios individuales y/o colectivos, en lo humano, profesional y
socioeconémico para el logro de metas y condiciones de vida.

Etica: Es el comportamiento humano, responsable y respetuoso, para el cumplimiento
adecuado y transparente de sus funciones en la institucion.
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6. Eficiencia: Es el compromiso de obtener el maximo y mejor resultado con los recursos
minimos.

7. Libertad: Son las condiciones establecidas en las politicas y lineamientos normativos
institucionales, para que cada persona o grupo de trabajo tenga espacio flexible para la toma
de decisiones adecuadas con sus funciones y obligaciones.

8. Comunicacion: Es el flujo e intercambio de informacion entre los miembros de la comunidad
universitaria en un ambiente de cordialidad.

9. Justicia: Actuar a la luz del derecho, la equidad y la razén con respeto a la dignidad humana.

10. Liderazgo: Es la capacidad reconocida en la toma de decisiones, considerada con certeza y
oportunidad.

III. Propuesta Educativa
a) Mision

La mision es la definicion de la finalidad principal que cumplira el Programa educativo; la cual debe
estar alineada a la misién y vision institucionales e iniciar con un verbo en infinitivo. Tomar como
referencia los siguientes ejemplos:

“«

ormar profesionistas comprometidos con la actividad turistica en el Estado...”

il

“Generar personal capacitado para crear alternativas de energia...’

De igual forma, se debe describir como el programa educativo coadyuva al logro de la Misidn
Institucional, la cual debe dar sustento a la existencia del Programa.

Mision UQRoo: La Universidad de Quintana Roo tiene como misién formar profesionistas
comprometidos con el progreso del ser humano, a través de un modelo educativo integral que fomente
y desarrolle valores, actitudes y habilidades que les permitan integrarse al desarrollo social y
econémico en un entorno competitivo; generar y aplicar conocimientos innovadores y Utiles a la
sociedad mediante una vigorosa vinculacion; preservar los acervos cientificos, culturales y
naturales; intercambiar conocimientos y recursos con instituciones nacionales e internacionales
para aprovechar las oportunidades generadas en el mundo, con la firme intencion de contribuir al
desarrollo social y econémico, asi como al fortalecimiento de la cultura de Quintana Roo y México.

Indicaciones para la redaccion de la Mision:

1. Tener claros los conceptos de educacién, educacion superior, aprendizaje y ensefianza,
sociedad, cultura, universidad-sociedad, cultura-sociedad, universidad-cultura, naturaleza
humana y persona.

2. Responder las siguientes preguntas en una declaracién integral tomando en cuenta los
conceptos y valores ya definidos. Si el programa educativo se ofrece en més de una region,
integrar una sola mision, en la que participen todas las regiones.

S (Qué hace?: Formar profesionistas ...
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2 ¢Con qué caracteristicas?: con un perfil integral, competentes en el dmbito de su
profesién, orientados al aprendizaje permanente, con calidad humana y socialmente
responsables ...

2 ¢Para qué lo hace?: con el propdsito de que atiendan los problemas sociales tales como...

b) Vision

Para los Programas de Estudio (PE), la vision es una declaracion de la percepcion del programa
mismo en un futuro determinado; es la definicidn de lo que se aspira a ser. Si bien cada PE posee una
vision propia conforme a sus caracteristicas intrinsecas, ésta debera estar acorde a la mision y vision
institucionales, es decir, coadyuvar al logro de los propdsitos de la Universidad.

Asimismo, se debe indicar a cuantos afios se proyecta la vision y utilizar tiempo presente indicativo.
Se sugiere el siguiente procedimiento:

1. Analizar y decidir a cuantos afios se proyectara la vision.

2. Responder las siguientes preguntas, considerando el término de afios establecido en
prospectiva:

¢Qué y como queremos ser?

¢ Qué deseamos lograr?

¢Cémo queremos gue nos describan?

¢Qué valores queremos que nos distingan?

¢Hacia donde queremos cambiar?

00O O

Si bien cada programa educativo posee una vision propia conforme a sus caracteristicas intrinsecas,
ésta debera estar acorde a la mision y visién institucionales, es decir, coadyuvar al logro de los
propositos de la Universidad. Asimismo, se debe indicar a cuantos afios se proyecta la vision y utilizar
tiempo presente indicativo. Tomar como referencia el siguiente ejemplo:

’

“Hacia el aiio 2025, el Programa Educativo [Nombre del Programa] es reconocido por...’

De igual manera, se debe describir cémo el programa educativo coadyuva al logro de la Visién
Institucional, la cual debe sustentar al Programa.

¢) Proposito de Formacion

En esta seccién debe indicarse el para qué del programa educativo, es decir, las razones sociales,
econdmicas, politicas, laborales, profesionales, etc., a las que responde. Debe abordarse desde una
perspectiva internacional, nacional, estatal y/o local; de manera que se puedan establecer claramente
los argumentos de existencia del programa educativo y las necesidades de la sociedad a las que
responde. En si, es lo que el programa educativo desea lograr, considerando los problemas de la
humanidad y cdmo se puede contribuir a la atencion de los mismos desde la formacién en el programa.

Todo prop6sito de formacién debera iniciar con un verbo en infinitivo, puede tomarse como base los
siguientes ejemplos:

“Contar con profesionistas con un perfil integral, competentes en el ambito de...”
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’

“Contribuir al desarrollo economico regional a través de...’
d) Perfil de Ingreso

Se refiere a las caracteristicas de ingreso que deben cumplir los estudiantes interesados en el
Programa, tomando en cuenta su formacion a nivel bachillerato, su capacidad de andlisis y sintesis, y
su interés y vocacion en las areas cientifica, tecnoldgica y humanistica.

Determinacion de Competencias

Con base en el Modelo curricular de la Universidad (2013, pag. 21), las competencias se ven desde
un enfoque socioformativo o sistémico-complejo; ya que se consideran como procesos complejos de
desempefio ante actividades y problemas con idoneidad y ética, buscando la realizacion personal, la
calidad de vida y el desarrollo social y econémico sostenible, en equilibrio con el ambiente. Se
enfatiza en como innovar los procesos educativos a la altura de los retos de la sociedad y busca la
formacion y afianzamiento de las competencias desde el propio proyecto ético de vida de la persona,
es decir, se diferencia de otros en el hecho que parte no sélo de las demandas y requerimientos del
contexto, sino de la construccion del para qué orientador.

En el Modelo curricular Institucional se menciona que de acuerdo con las necesidades de la
Universidad, este enfoque es el que mejor se apega a los parametros institucionales, puesto que se
plantea como meta la formacion de habilidades de pensamiento complejo y una posicién ética ante la
vida como base para la formacion y consolidacion de competencias; asi como la orientacion de las
competencias desde un marco de la formacion del espiritu emprendedor, considerando el contexto
social, historico, politico, recreativo, disciplinar y cientifico, directrices que también rigen la vida
universitaria.

Competencias Basicas

Considerar los elementos de ingreso minimos establecidos por la Comision del Modelo curricular
(Documento de trabajo, 2009 en Modelo Curricular UQRoo0, 2013, pég. 10):

Capacidades

v Facilidad para la comunicacion oral y escrita
v Gusto por la lectura y capacidad para la comprension de textos
v Capacidad de analisis y sintesis

Actitudes

Interés por la ciencia, la tecnologia, el ser humano y su ambiente

Compromiso y responsabilidad

Interés en contribuir al desarrollo socioeconémico, regional y nacional

Interés por aprender algin idioma extranjero

Vocacion de servicio a la comunidad

Disposicidn para el trabajo en equipo

Interés y sensibilidad para conocer temas sociopoliticos que afectan a la sociedad

ANENENENENENEN
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v Persistencia para el estudio
v Interés por el desarrollo de las relaciones humanas

También tomar la referencia de las Competencias Genéricas establecidas en el Perfil Béasico de
Ingreso del Modelo curricular de la Institucion (2013, pag. 11). Estas fueron definidas con base en
los elementos minimos requeridos e indicados por el Sistema Nacional de Bachillerato (Subsecretaria

de Educacién Media Superior, 2008):

Competencias Genéricas de
Ingreso

Atributos

1. Se conoce y valora a si
mismo y aborda problemas y
retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.

e Enfrenta las dificultades que se le presentan y es consciente de sus
valores, fortalezas y debilidades.

e Elige alternativas innovadoras y cursos de accion con base en
criterios sustentados y en el marco de un proyecto de vida.

e Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta las
restricciones para el logro de sus metas.

e  Reconoce la actividad fisica como un medio para su desarrollo
fisico, mental y social a partir de la valoracion de las consecuencias
de distintos habitos de consumo y conductas de riesgo.

2. Escucha, interpreta y emite
mensajes pertinentes en
distintos contextos mediante
la utilizacion de medios,
cédigos y herramientas
apropiados.

e Aplica distintas estrategias comunicativas segin quienes sean sus
interlocutores, el contexto en el que se encuentra y los objetivos
que persigue (aptitud para el aprendizaje de una lengua adicional al
espafiol y uso de TIC).

3. Participa y colabora de
manera efectiva en equipos
diversos para contribuir al
equilibrio entre el interés y
bienestar individual y el

interés general de la sociedad.

e  Propone maneras de solucionar un problema o desarrollar un
proyecto en forma colaborativa definiendo un curso de accién con
pasos especificos que contribuya a su contexto regional, nacional o
internacional

e Reconoce que la diversidad tiene lugar en un espacio democratico
de igualdad de dignidad y derechos de todas las personas.

Competencias Disciplinares

Describirlas con base en las necesidades y caracteristicas especificas del Programa. Estas son
elaboradas por las areas académicas correspondientes. Es necesario especificar las competencias
disciplinares con sus atributos correspondientes.

Requisitos de Ingreso

Se deben incluir los lineamientos, documentos y procesos de admisién que el alumno necesita
presentar para su ingreso.

Todos los aspirantes a ingresar al Programa son seleccionados a partir de un proceso de evaluacion
establecido en la reglamentacion universitaria, consistente en la acreditacion del examen de admision
del CENEVAL vy una fase académica. Otros requisitos de ingreso a cubrir son establecidos
anualmente por el &rea de Servicios Escolares de la Universidad de Quintana Roo.
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Cabe mencionar que tanto las competencias basicas (genéricas) como las disciplinares son evaluadas
durante la etapa de la fase académica. Cada una de las areas académicas establecera las estrategias e
instrumentos de evaluacion para esta etapa de ingreso.

e) Perfil de Egreso

Este debe sefialar claramente lo que el profesionista debe saber, saber hacer y las actitudes que debe
demostrar cuando haya concluido el plan de estudios correspondiente. De manera general se redacta
un perfil de egreso donde se incluyan los niveles de dominio de la competencia y se haga alusion a
los cuatro saberes: saber conocer, saber hacer, saber ser y saber convivir. Asimismo, es importante
considerar las competencias generales y disciplinares del egresado, en esta Gltima se debe especificar
el hecho que el estudiante pueda optar entre unas y otras competencias.

El perfil de egreso debe responder a las necesidades planteadas en el analisis de pertinencia en caso
de creacion, cambio o actualizacion al Programa educativo; si se trata de una modificacion
(actualizacidn), debe cuidarse que el perfil de egreso se cubra a través de las asignaturas y actividades
planteadas. Para determinar el perfil de egreso, es necesario contar con la informacién del estudio de
pertinencia. Con ello, se inicia la definicion del perfil de egreso en funcién de los problemas del
contexto identificados, el propdsito de formacién, los dominios de competencia y las competencias
en si.

El PE debe garantizar que el egresado desarrolle las competencias declaradas en el perfil de egreso.
Para elaborar un perfil de egreso de licenciatura y posgrado se siguen las etapas a continuacion
presentadas:

Etapa 1. Estudio de referentes

La construccién del perfil de egreso de un PE debe considerar la informacion derivada del estudio de
cuatro tipos de referentes:

2 Social

2 Disciplinar
> Profesional
<2 Institucional

Esta informacidn es el cimiento de las competencias de egreso que el estudiante debera alcanzar al
finalizar el plan de estudios ademas de sustentar la pertinencia del futuro profesional y del PE.

Referente social: Es la informacién relacionada con las necesidades y problematicas sociales en los
ambitos internacional, nacional, regional y local que debera atender el egresado de un PE. Este
referente permite justificar la existencia de un PE porque su estudio cimienta el analisis que conduce
a la identificacion de tareas y funciones que permiten definir las competencias que debe poseer el
egresado.

Referente disciplinar: Es la integracién de teorias, conceptos, metodologias y técnicas que
constituyen las herramientas necesarias para el desempefio de la profesion. Este referente permite
analizar el estado del arte de la disciplina en los &mbitos internacional, nacional, regional y local.
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Referente institucional: Conjunto de elementos que integran la filosofia de la Universidad, es decir,
Mision, Vision, Valores declarados en el Modelo educativo y el Modelo curricular.

Referente profesional: Es el analisis de las necesidades profesionales que el mercado laboral
demanda del egresado de un PE en el ambito internacional, nacional, regional y local.

Etapa 2. Desarrollo del estudio de referentes
a) Identificar y organizar las fuentes de informacion

Los insumos principales e imprescindibles para el estudio de referentes, son los informes de
pertinencia social factibilidad y estado del arte que se realizaron previamente. En dichos informes
estan integradas todas las fuentes de informacion necesarias para el analisis de cada referente.

b) Analizar las fuentes de informacion seleccionadas

El anélisis debe ser producto de la discusion al interior del grupo de académicos que participan en el
disefio, redisefio o actualizacion de un PE junto con el area de disefio curricular acerca del contenido
de las fuentes analizadas, el significado que tienen dentro del contexto de la profesion y las
implicaciones para justificar la modificacion o creacion de un PE.

Este analisis debe dar como resultado la identificacion de:

Las necesidades y problematicas que podréa atender el egresado.

El desarrollo de la disciplina relacionada con un determinado PE.

Las necesidades profesionales del mercado laboral,

Los lineamientos, necesidades y puntos de reflexion institucionales

Identificar las areas de competencia

Identificar todas las areas de competencia posibles con base en el estudio de los cuatro
referentes en funcion de las necesidades, problematicas, desarrollo de la disciplina y
lineamientos determinados.

Determinar los referentes que se relacionan con cada area de competencia y presentar la
informacion.

v Seleccionar las areas de competencia que conformaran el perfil de egreso. El perfil de egreso
no debe tener mas de seis areas de competencia. Las areas de competencia daran direccion a
la construccion de las competencias de egreso; su seleccion esta en funcién de los criterios
siguientes:

Pertinencia de las necesidades y problematicas en las cuales intervendréa el egresado.
Consistencia con el estado de arte de la disciplina

Proporciona al egresado una contribucion a la inmersién laboral.

Congruencia con el tipo de egresado que la Universidad formara.

Justificar la seleccion de las areas de competencia con argumentos sélidos provenientes del
estudio de referentes. Es importante considerar que el PE debe garantizar que el estudiante,
al finalizar el plan de estudios, tenga las competencias de egreso declaradas en el perfil de
egreso.

ASANENENENEN
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Etapa 3. Definicion de las competencias de egreso

Definir las competencias de egreso para cada area de competencia seleccionada en la etapa 2. La
competencia se redacta con base en el procedimiento para la redaccidn de competencias cuidando que
contenga los siguientes elementos:

Verbo + contenido + situacion en contexto + criterio de desempefio.

Etapa 4. Determinacion de los saberes por cada competencia

S Saber hacer: se refiere a aspectos procedimentales dado que expresan habilidades
instrumentales, ejemplo: metodologias, técnicas, entre otros.

> Saber conocer: se refiere a procesos cognitivos acerca de conceptos, leyes, teorias, datos,
entre otros.

< Saber sery saber convivir: se refiere a las actitudes y valores.

Verbos que pueden utilizarse en los saberes:

Identifica Utiliza Promueve
Describe Aplica Manifiesta
Explica Organiza Valora
Define Disefia Respeta
Reconoce Argumenta Incorpora
Generaliza Produce Aprecia
Resume Opera Colabora

En la redaccion de la competencia de egreso, se sefiala claramente lo que el profesionista debe
demostrar cuando haya concluido el plan de estudios correspondiente, en cuanto a conocimientos,
habilidades y actitudes. El perfil de egreso se redacta considerando los niveles de dominio de las
competencias del Programa y haciendo alusién a los cuatro saberes: saber conocer, saber hacer, saber
ser y saber convivir. De la misma manera, se debe considerar en la redaccion las siguientes
caracteristicas:

v’ El perfil de egreso debe responder a las necesidades planteadas en el analisis de pertinencia
en caso de creacion o cambio del Programa educativo. Con ello, se inicia la definicién del
perfil de egreso en funcién de los problemas del contexto identificados, el proposito de
formacion, los dominios de competencia y las competencias en si.

v Se debe especificar la manera en que el egresado contribuira al desarrollo sostenible local,
regional, nacional y/o internacional, en cuanto a los aspectos sociales y econémicos, en
equilibrio con el ambiente y a través de la responsabilidad social.

v Finalmente, debe cuidarse que el perfil de egreso cubra los contenidos especificados en las
asignaturas y actividades planteadas.

De esta manera, el perfil de egreso podria quedar como el siguiente ejemplo:

“El egresado de la Licenciatura en [...] contard con los conocimientos, habilidades y actitudes
acordes al modelo educativo y curricular vigente en la Universidad de Quintana Roo, para disefiar
y comercializar responsablemente productos y servicios en el &mbito regional, que impulsen la
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consolidacion de la actividad /...J en la region Sur-Sureste, con una postura ética para el adecuado
aprovechamiento de los recursos.”

Competencias Genéricas

Se consider6 como base el perfil propuesto de competencias basicas por la Comision del Modelo
curricular (Documento de Trabajo, 2010 en Modelo Curricular UQRoo0, 2013, pag. 12):

Formacion integral

Compromiso con el progreso humano

Cultura emprendedora

Respeto a la diversidad cultural

Valores civicos y éticos

Conciencia ambiental

Trabajo colaborativo

Capacidad de respuesta a distintos entornos
Desempefio profesional competente

Uso de herramientas cientificas y tecnoldgicas

NN N N N N NN

Como resultado, se determinaron las siguientes competencias genéricas indicadas en el perfil basico
de egreso del Modelo curricular (2013, pag. 12 y 13).

Perfil General de Egreso

Competencias Genéricas de

Atributos
Egreso
e Capacidad para comprender, estructurar, exponer y argumentar
adecuadamente ideas, en forma escrita u oral, de acuerdo con las
peculiaridades de los interlocutores, del contexto en que se
1. Se comunica efectivamente encuentre y de los objetivos propuestos.
en diferentes contextos para e Capacidad de comunicacion en una lengua adicional al espafiol.
transmitir y argumentar e Habilidad para buscar y discriminar informacion entre fuentes
ideas. diversas.

e Capacidad de analisis y sintesis de informacion.
e Habilidades para el uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

2. Resuelve situaciones y
problemas de su entorno
siguiendo procedimientos
establecidos y
fundamentados, con espiritu
ético y responsabilidad social,
para responder a los retos y
necesidades del contexto.

e  Capacidad critica y autocritica para identificar y resolver problemas
e Compromiso con su medio natural y socio-cultural.

e Compromiso con el cuidado de su desarrollo personal.

e  (Capacidad para actuar y adaptarse a nuevas situaciones.

e  (Capacidad para trabajo colaborativo con actitud solidaria.

e Valoracion y respeto por la multiculturalidad.

e Habilidad y disposicion para el aprendizaje independiente.

En el Modelo curricular Institucional se especifica que es importante cuidar la inclusién del Perfil
General de Egreso en cada uno de los programas educativos de manera que estas competencias
puedan desarrollarse transversalmente o se denoten en todos los escenarios de la vida; ya que éstas
hacen referencia a competencias transversales, que son comunes a todas las asignaturas de cada uno
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de los programas educativos. La importancia de estas competencias radica en el hecho de que
permiten a los universitarios hacer frente a los problemas mas significativos de la vida actual y del
futuro. Asimismo, se consideran de naturaleza transferible puesto que las demas competencias pueden
desarrollarse a partir de ellas (Tobdn, 2010, en Modelo Curricular Institucional, 2013, pag. 13).

Se debera cuidar la inclusion del Perfil General de Egreso en cada uno de los programas educativos
de manera que las competencias aqui descritas puedan desarrollarse transversalmente o se denoten
explicitamente a través de asignaturas.

Entre las experiencias de aprendizaje que coadyuven al logro del Perfil de Egreso, se deben considerar
los siguientes ejes tematicos:

Ejes Tematicos

Metodologia de la investigacidn
Educacion ambiental

Desarrollo humano

Mundo contemporaneo
Desarrollo de proyectos sociales
Comunicacion estratégica
Redaccién académica
Razonamiento légico-matematico
Gestion de la informacion a través de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC)
Trabajo colaborativo

Lenguas adicionales al espafiol

AN NN N NN NENEN

Competencias Disciplinares

Estas competencias deben definirse entre los grupos disefiadores de todos los PE que integran las
academias, tomando en consideracion el estado de arte de la disciplina, asi como las indicaciones y
lineamientos de los organismos acreditadores correspondientes.

Las competencias disciplinares son definidas con base en el Modelo curricular y en la integracion de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores desarrollados y afines a un area disciplinar. En virtud
de que el proceso de disefio de los planes de estudio es diferenciado, se debe hacer un analisis al
interior de la DES que involucre a representantes de todos los programas educativos para determinar
las competencias disciplinares, considerando:

v Los elementos minimos de cada campo disciplinar que seran compartidos por los egresados
de un PE similar y afin.

v Si son requeridas para que el estudiante pueda desarrollar competencias especificas.

v' La formacidn del estudiante que generalmente conforman las asignaturas basicas ubicadas
durante los primeros semestres.

El establecimiento de las competencias disciplinares esta en funcion del estudio del referente
disciplinar. El desarrollo de estas competencias debe iniciarse desde los primeros semestres, ya que
constituyen el cimiento para el desarrollo de las competencias especificas, no obstante, se requieren
a lo largo de todo el transito del estudiantado.
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Antes de iniciar el proceso de descripcion de las competencias es necesario determinar los dominios
de las mismas. Los dominios de competencia son competencias globales que sirven como marco de
referencia y equivalen a dreas de desempefo, por ejemplo, “Gestion del cuidado personal”,
“Docencia”, “Investigacion”, “Diseflo de proyectos”, entre otros. Al interior de los dominios de
competencia, se enlistan las competencias disciplinares, las que a su vez estan determinadas por
criterios de desemperio. Los criterios deben conjuntar la puesta en marcha de los cuatro saberes: saber
conocer, saber hacer, saber ser y saber convivir; los cuales deben ser los necesarios como para
englobar la competencia completa. En general, un criterio debe estar compuesto por un verbo, objeto
y condicion.

El dominio de competencia es el nivel de profundizacion con el que se aborda una determinada
competencia, o, por el contrario, del nivel al que dicha competencia se evalGa. A continuacion se
presentan algunos ejemplos:

Dominio Competencia Disciplinar Criterios de desempefio

e |dentifica los componentes centrales de un
proyecto formativo y los contextualiza
dentro de un determinado curso.

e Planea un proyecto formativo para un
determinado curso indicando la ruta

Construye cursos, asignaturas o

Disefio de seminarios con base en la . . .
, formativa, el plan de implementacién del
proyectos metodologia de los proyectos .
. . . . proyecto, el material de apoyo a la
formativos formativos para integrar el trabajo

formacion y la mediacidn pedagdgica.

e - Aborda el disefio de los cursos con base
en el enfoque por competencias,
manteniendo una postura reflexiva y de
mejora continua.

Ejemplo 1 (Tobdn, 2005)

por competencias al curriculo.

Dominio Competencia Disciplinar Criterios de desempefio
Gestiona la informacion relacionada e Establece las diferencias entre informacion
con un determinado proceso de la y conocimiento en términos de los
Gestion de la realidad c<.),n el fin de .ge.nerar procesos que incluyen para su gestion.
informacién y corvprensmn y conoum@ntO, e Esquematiza inflormacién. de acuerdo con
del teniendo como referencia los retos una metodologia determinada y metas
. del contexto, las herramientas de establecidas
conocimiento e, .. . -
planificacion y gestion, y las e Realiza las actividades de manera
tecnologias de la gestion y la colaborativa mediante el uso de Internety
informacion. respetando los acuerdos grupales.

Ejemplo 2 (Tobdn, 2010)
Indicaciones para la redaccién de las competencias disciplinares:

1. Retomar las definiciones de las competencias basicas que promueve el Modelo Educativo.
2. Retomar las definiciones de las competencias genéricas elaboradas.
3. Incorporar la precision de los ambitos de aplicacién a la descripcién de cada competencia.
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4. ldentificar las competencias especificas a partir del andlisis de los saberes incluidos en los
programas de experiencias educativas.

5. Redactar el perfil con todo ello.

6. Incluir en la redaccion la condicion de que el egresado puede optar por unas u otras de las
competencias especificas.

Actividad Profesional

La actividad profesional se refiere al &mbito o campo de trabajo donde el egresado podra prestar sus
servicios profesionales, es decir, es el escenario o contexto en los cuales se aspira se desenvuelva.
Los pormenores de esta seccion se encuentran determinados en el Modelo de Pertinencia Institucional
y es precisamente en el andlisis de pertinencia donde se obtiene la informacién suficiente para
completar esta seccion.

f) Organizacion de la Carrera

Este apartado persigue la construccion del esquema que muestra las principales caracteristicas
curriculares de las experiencias educativas que integran el PE. Es la parte del proceso de disefio
curricular en la cual toda la informacion recopilada hasta el momento se transforma hasta definir las
experiencias educativas que integran el plan de estudios para la formacién de profesionistas dentro
del programa educativo.

La adecuada construccion de la estructura curricular facilita la construccion del perfil de egreso, los
programas de experiencias educativas, el mapa curricular y el catalogo de experiencias educativas.

La organizacién del Programa Educativo sera con base en las siguientes etapas formativas (Modelo
Curricular Institucional, 2013, pég. 17):

Formacion General (25-35% del total de créditos del PE)

v" Formacion Basica (15-25%)
v" Formacion Integral (5-10%)

Formacion Disciplinaria (65-75% del total de créditos del PE)

v' Multidisciplinaria (5-10%)
v Especifica (40-50%)
v Préactica (15-25%)

Es importante recordar que el minimo de créditos aprobado por la SEP para nivel licenciatura es de
300 créditos.

Definicion de tipos de asignatura:
En el Modelo Curricular Institucional (pag. 16) se definen de la siguiente manera:

v" Formacion General: Se considera como formacion general aquellos aprendizajes comunes
a los programas educativos y que, por lo tanto, deberan ser adquiridos por todos los alumnos
de la Universidad y fortalecerse de manera transversal a lo largo del plan de estudios. Al
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interior de la formacidon general, se ubican la formacion basica y formacion integral,
entendiéndose éstas como a continuacion se explicita:

Formacién bésica: incluye en poseer un nivel PET (Preliminary English Test) en el
idioma inglés. En el caso de la ahora Licenciatura en Lengua Inglesa, se requiere un
nivel de dominio equivalente en otro idioma distinto al inglés. Asimismo, se
consideran los niveles de idiomas superiores o adicionales a los requeridos. En este
blogue se integran también las experiencias de aprendizaje necesarias para el logro
del Perfil General de Egreso.

Formacién integral: se refiere a aquellas asignaturas relacionadas con la cultura y
el deporte.

v" Formacion Disciplinaria: Este bloque se define como el conjunto de experiencias de
aprendizaje que han de formar las competencias necesarias para el logro del perfil de egreso
especifico, es decir, del profesional en determinada &rea de dominio. Esta seccion queda
organizada como a continuacion se describe:

Formacion multidisciplinaria: Se entiende por formacion multidisciplinaria a las
asignaturas de cualquier curso lectivo en la institucion que el estudiante puede elegir
segln sus gustos e intereses. Asimismo, se consideran en esta seccion los niveles de
idiomas superiores o adicionales a los requeridos. Es importante que la academia
apruebe si el curso que el alumno desea tomar fortalece la formacion de su perfil de
egreso disciplinar; para ello se recomienda realizar un listado de las posibles
asignaturas y/o la asesoria cercana del tutor.

Formacién especifica: Se refiere a aquellos cursos propios de la formacion del
profesional en determinada area. En este bloque deberad considerarse el hecho de
incluir asignaturas optativas electivas, es decir, ofertar diferentes asignaturas
disciplinares de las cuales el alumno tendra la opcién de elegir la que vaya mejor con
sus intereses académicos. Asimismo, es importante sefialar la iniciativa por incluir
actividades extracurriculares, donde el alumno pueda fortalecer su formacion a través
de actividades fuera del aula, definidas segun los criterios enunciados por SATCA.

Formacién practica: hace alusion a las practicas profesionales, ayudantias,
estancias, seminarios de titulacion, servicio social y todas aquellas experiencias de
aprendizaje que coadyuven a la puesta en practica de las competencias formadas en
el profesional de determinada area disciplinar. Es importante establecer los
mecanismos de control y evaluacion de estas experiencias.

Indicaciones para el disefio de la organizacion de la carrera:

1. En caso de modificacion a las claves de las asignaturas multidisciplinarias (divisionales),
hacerlo de manera colegiada dentro de la Division Académica correspondiente, ya que
este cambio impactara a todos los Planes de Estudio adscritos y con la validacion del
departamento de servicios escolares.
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Verificar que las asignaturas de formacion basica (generales) sean las vigentes que estan

manejando los demas planes de estudio redisefiados en la Institucion.

Verificar que las asignaturas de formacién integral (culturales y deportivas) sean las

vigentes determinadas por la Direccién General de Bienestar Estudiantil.

Considerar las horas de aprendizaje adquirido en formacién con mediacion docente; de

formacion adquirida en trabajo profesional, de campo o practico supervisado; o, de

formacion derivada de estudio independiente, dando un valor de 1 crédito por cada 16

horas.

Obtener la proporcion de los créditos de las Actividad de Aprendizaje (AA) de tipo

obligatoria y optativa.

Acordar el porcentaje de créditos que los estudiantes deben cursar para poder inscribirse

a las AA de Servicio Social (SS) con base en el reglamento vigente.

Discutir y acordar acerca de la agrupacion de las AA, por areas de conocimiento,

academia, ejes, modulos o departamentos.

Discutir y acordar acerca de la incorporacion de las AA en proyectos integradores,

derivados de las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento.

Describir el plan de estudios, con esa informacion y otra derivada de la estructura

curricular, los programas de AA, Mapa curricular y el catdlogo de AA. Se deben incluir

los siguientes datos:

a) Numero de créditos necesarios para obtener el grado.

b) Numero de créditos por area de formacion.

c) Proporcién de créditos por area de formacion.

d) Proporcién de créditos de AA obligatorias y optativas.

e) Proporcién de horas de las experiencias de aprendizaje.

f) Ubicacidn de las AA por area de formacion.

g) AA cursativas y no cursativas.

h) AA con prerrequisitos para ser cursadas.

i) AA optativas por area de formacion.

J) Modalidades de las AA (curso, taller, curso-taller, laboratorio, estancia, etc.)

k) AA por modalidades.

I) Porcentaje de créditos necesarios para cursar las AA de Servicio social y Practica
profesional.

m) Agrupacién de actividad de aprendizaje por areas de conocimiento, academia, ejes,
maodulos o departamentos.

n) Adscripcion de actividad de aprendizaje a los proyectos integradores a partir de las
lineas de generacién y aplicacion del conocimiento.

0) Perfil de los docentes, por area de conocimiento.

p) Numero de créditos minimo y maximo que el estudiante debe cursar por periodo
escolar.

Describir la operacion del plan de estudios segun el siguiente esquema:

a) Disposiciones acerca de la inscripcion.

b) Disposiciones acerca de la seleccion de AA optativas y terminales.

c) Disposiciones acerca de SS'y PP.
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Determinacion de las Asignaturas

A partir de las competencias genéricas y disciplinares establecidas en el perfil de egreso se determinan
los contenidos, para que, posteriormente, con base en estos, se definan las asignaturas que
comprenderan el Programa.

Competencias

Competencias

La determinacién de los contenidos brinda la pauta para establecer si el desarrollo de las competencias
requiere de una 0 mas asignaturas. Para definir cuantas asignaturas se requieren, es necesario tener
en cuenta los siguientes criterios:

a) La(s) competencia(s) que se busca(n) favorecer.

b) Los contenidos imprescindibles en funcién de la(s) competencia(s) a desarrollar.
¢) El agrupamiento logico de los contenidos.

d) Los saberes esenciales.

e) El nimero de créditos.

Asignacion de Créditos

La asignacion de créditos es el proceso que consiste en otorgar un nimero de créditos a los
componentes del plan de estudios (asignaturas, servicio social, practicas profesionales) de un PE. El
crédito es la medida que permite cuantificar la carga de trabajo del estudiantado, es decir, el tiempo
que éste dedica a las actividades de aprendizaje necesarias para el desarrollo de competencias.

Los créditos se calculan con base en los siguientes lineamientos establecidos en el Modelo Curricular
Institucional (pag. 19):

a) Acuerdo de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) vigente: Es que para el Tipo
Superior se establece en el Sistema Nacional de Créditos y que equivale al aprendizaje
adquirido en 16 horas de formacién con mediacion docente; de formacién adquirida en
trabajo profesional; de campo o practico supervisado; o, de formacion derivada de estudio
independiente.

b) Actividad de aprendizaje: es toda accion en la que el estudiante participe con el fin de
adquirir los conocimientos o habilidades requeridos en un plan de estudios. Estas actividades
podrén desarrollarse:

Mediacion docente (acuerdo actual SEP): en espacios internos de la institucion
(aulas, centros, talleres o laboratorios), espacios externos o a través de la plataforma
tecnoldgica educativa u otros recursos que ofrecen las TIC.
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Trabajo profesional de campo o practico supervisado (acuerdo actual SEP): en
espacios internos de la institucion (aulas, centros, talleres o laboratorios), espacios
externos 0 a través de la plataforma tecnoldgica educativa u otros recursos que
ofrecen las TIC.

Estudio independiente (acuerdo actual SEP): sin contar con la conduccion de una
académica, en espacios internos o externos, o a través de la plataforma tecnolégica
educativa; fuera de los horarios de clase establecidos y como parte de procesos
auténomos vinculados a la asignatura o unidad de aprendizaje.

¢) SATCA: Recomendacion técnica y de aplicacion general para asignar y transferir créditos
académicos, que contemplen un valor nacional e internacional de intercambio que
simplifique el reconocimiento mutuo. Los criterios para asignacion de créditos SATCA son
los siguientes:
CRITERIOS PARA CALCULO DE CREDITOS SATCA

Actividad académica

Ejemplos

Criterio

Docencia; Instruccion frente a
grupo de modo tedrico, practico
o a distancia.

Clases, laboratorio, seminarios,
talleres, cursos por Internet etc.

16 hrs. = 1 credito.

Trabajo de campo profesional
supervisado

Estancias, ayudantias,
practicas profesionales,
servicio social, internado,
estancias, veranos de la
investigacion, etc.

50 hrs. = 1 crédito

Otras actividades de
aprendizaje individual o
independiente a través de
tutoria y/o asesoria.

Tesis, proyectos de
investigacion, trabajos de
titulacion, exposiciones,
recitales, maquetas, modelos
tecnoldgicos, asesorias,
vinculacién, ponencias,
conferencias, congresos,
visitas, etc.

20 hrs. = 1 crédito

Para asignar créditos a cada
actividad se debe.

(1) Especificar y fundamentar la
actividad en el plan de estudios.

(2) Preestablecer el % de créditos
que pueden cbtenerse en un
programa especifico.

(3) Un producto terminal que
permita verificar la actividad.

Fuente: ANUIES-SATCA. México. Agosto, 2007. http://www.uacj.mx/sa/ie/Documents/SATCA/SATCAExtenso.pdf

La carga de trabajo del estudiante no se calcula Unicamente en funcién de las horas en que éste tiene
contacto con la o el profesor, sino que es necesario considerar todas las actividades de aprendizaje
necesarias para el logro de las competencias esperadas, incluso el tiempo de estudio independiente,
las préacticas profesionales, el servicio social, la preparaciéon para las evaluaciones y el tiempo
necesario para dichas evaluaciones.

Para la asignacion de créditos se tomaran en cuenta las siguientes consideraciones:

v’ Las horas de actividades de aprendizaje de un(a) estudiante de tiempo completo a la semana
son 40, considerando que éste sea de tiempo completo.

La carga de créditos que puede asignarse a un semestre es de 40.

El nimero de créditos y el total de horas de aprendizaje que pueden asignarse a un PE de

licenciatura y posgrado depende de su duracion.

v
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. . Numero de | Total de horas de
Nivel Educativo L . ..
créditos aprendizaje
Licenciatura de 8 semestres 320 5120
Licenciatura de 9 semestres 360 5760
Licenciatura de 10 semestres 400 6400
Especialidad de 2 semestres 80 1280
Especialidad de 4 semestres 160 2560
Especialidad médica 320 5120
Maestria con orientacién profesional 120 1920
Maestria con orientacién a la investigacidn 160 2560
Doctorado después de la maestria 240 3840
Doctorado después de la licenciatura 400 6400

El total de horas de aprendizaje de los PE se derivan de los siguientes calculos.

v" 40 horas semanales de actividades de aprendizaje de la o el estudiante entre 16 (valor del
crédito por hora) = 2.5 créditos semanales.

v 2.5 créditos semanales por 16 semanas (1 semestre) = 40 créditos al ciclo.

v 40 créditos al ciclo por el nimero de ciclos del PE = total de créditos del PE.

v Total, de créditos de un PE por 16 (nimero de horas por crédito) = total de horas de un PE.

El calendario escolar anual inicia en agosto de cada afio y finaliza en julio del siguiente. Esta integrado
por tres periodos escolares:

v Dos periodos de 16 semanas o bien 80 dias habiles, con una variacion de tres dias mas o tres
dias menos, denominados “ciclos”. Un periodo abarcara los meses de agosto a diciembre de
cada afo y el otro de enero a mayo del siguiente.

v/ Un periodo de seis semanas o bien 30 dias habiles, con una variacion de dos dias mas o dos
dias menos, denominado “periodo de verano”, el cual iniciara a finales de mayo o principios
de junio y concluira a mediados de julio.

Los PE de licenciatura incluiran, por lo menos, 160 horas de préacticas profesionales con valor en
créditos, considerando el criterio de que un crédito equivale a 40 horas de actividades de aprendizaje.

Las horas dedicadas al servicio social de los PE de licenciatura tendran valor en créditos, ya que se
consideran horas de actividades de aprendizaje. El criterio para su asignacion serd 1 crédito = 40
horas. (Este lineamiento no aplica para aquellos PE del area de la salud que sean regulados por
normativas externas a la Universidad).

Los créditos para el periodo de verano estan en funcion de las asignaturas que ofrezca la DES,
garantizando que éstas promuevan el desarrollo de las competencias. Durante el periodo de verano,
la o el estudiante podra cursar hasta 15 creditos.

El o la estudiante de tiempo completo podra cursar entre 37 y 43 créditos en cada ciclo, dependiendo
de las asignaturas que elija en cada periodo. Es importante considerar que, a mayor numero de
créditos, requerira de un mayor nimero de horas de actividades de aprendizaje, por lo que las DES
tienen una gran responsabilidad en el acompafiamiento para la toma de decisiones del estudiante, en
relacion con su carga académica.
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El o la estudiante de licenciatura y posgrado que deseen concluir el PE en menor tiempo, pueden
cursar un maximo de 101 créditos, incluyendo los tres periodos escolares.

Si por diferentes situaciones, necesiten mayor tiempo para finalizar su plan de estudios él o la
estudiante, pueden cursar un minimo de 54 créditos anuales y tienen como limite 50% de tiempo
adicional respecto a la duracion total del PE.

Mapa Curricular

El mapa curricular es la representacion grafica, precisa y congruente de la organizacion de las
asignaturas que conforman el plan de estudios. Permite conocer la relacién vertical y horizontal que
existe entre éstas y como se favorece el desarrollo del perfil de egreso.

Para elaborar el mapa curricular deben establecerse las asignaturas que conducen al desarrollo de las
competencias asociadas con el perfil de egreso, su clasificacién (formacion general y formacion
disciplinar), el numero de ciclos que integran el plan de estudios, el nimero de asignaturas que
integraran cada uno de los ciclos, el nimero total de horas de una asignatura y su valor en créditos

Las asignaturas son organizadas por ciclos escolares, de tal manera que se cuide su secuencia
horizontal y vertical para el desarrollo de las competencias. La secuencia horizontal se refiere al
alcance, extension y relacion de los contenidos de las asignaturas hacia el desarrollo de las
competencias asociadas con el perfil de egreso. La secuencia vertical representa la organizacion de
los contenidos en relacidn con su profundidad y continuidad dentro de un periodo escolar y promueve,
asimismo, el desarrollo de las competencias asociadas con el perfil de egreso. Se incluye, ademas:

v Los datos de identificacion de cada una de las asignaturas: nombre, clave, total de horas
(mediacién docente; derivada de estudio independiente) y nimero de créditos.

v El total de horas de aprendizaje y de créditos por cada uno de los ciclos escolares.

v El total de créditos que integran el plan de estudios.

El mapa curricular se puede agregar en la seccién de anexos o dentro del cuerpo del documento:
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[Programa Educativo | | [Afo de pian de Estudios | ]
[Divisién o Unidad Académica | | [Fechade creacion/cambio/Actualizacion | |

ler Ciclo/Semestre 20 Ciclo/Semestre  3er Ciclo/Veran o Cicl tre o Cicl an o Cicl re o Cicl o Ciclo/Veran, 100 Ciclo/Semestre 110 Cicl

Nota: imi i i i Plan de Estudios.
Alinsertar las asignaturas,

—— WF‘M " | -

Mapa Curricular por Dominio de Competencias

Es importante presentar un mapa curricular donde se aprecien los distintos dominios de las
competencias y las asignaturas o actividades extracurriculares que contribuyen a su formacion a lo
largo de los distintos ciclos.
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MAPA CURRICULAR POR DOMINIO DE COMPETENCIAS

Programa Educativo Afio de Plan de Estudios
Divisién o Unidad Académica Fecha de Creacién/Cambio/Actualizacién
Dominio de ‘ ‘ 3 3 3 3 3 1 1 5 3
N ler Ciclo 20 Ciclo 3er Ciclo 4o Ciclo 50 Ciclo 60 Ciclo 7o Ciclo 8o Ciclo 9o Ciclo 100 Ciclo 110 Ciclo 120 Ciclo
Competencia
Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de
XXXXX
Cave x| Cave  xx | Cave x| dave  wox | Cave  ox [ dave x| dave x| cave  wx | Cave  ox | cave x| Cave x| dave o
Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de
Asignatura Asignatura Asignatura Asignatura Asignatura Asignatura Asignatura Asignatura
XXXXX
Cave x| Clave  xx dave x| Cave o« Cave  ox | Cave  x« Cave x| Cave  xx
Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de
Asignatura Asignatura Asignatura Asignatura Asignatura Asignatura Asignatura Asignatura
XXXXX
Cave x| Cave  xx Cave x| Clave o« Cave x| Clave  x Cave  wx | Cave  xx
Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de
Asignatura Asignatura Asignatura Asignatura Asignatura Asignatura Asignatura Asignatura
XXXXX
Cave x| Cave  x«x Cave x| Cave  x«x Cave  ox | Clave  xx Cave  wox | Cave  xx
*Dominio de Competencia: Agregar los espacios necesarios con base en el total de inios de cor i ificados en el apartado de las i isciplinares del plan de estudio

** Asignaturas por ciclo: Agregar las asignaturas de formacion disciplinar requeridas por dominio de competencia a cubrir en el plan de estudios.
Las asignaturas seran organizadas de acuerdo a la seriacién requerida por dominio de competencia y ciclo cursado.

g) Catalogo de Asignaturas

Los programas de Actividades de Aprendizaje (AA) o programas de asignatura son los principales
instrumentos para desarrollar en los estudiantes las competencias integrales que evidencia el egresado
en el ejercicio de la profesion. Su propdsito es operar la inclusién de los principios del Modelo
educativo y Modelo curricular y el enfoque de competencias profesionales integrales a la préactica
educativa.

Los Programas de Asignatura (PA) se elaboran con el enfoque de competencias integrales, el cual
parte de los problemas detectados en la fundamentacion y concluye con las evidencias y los criterios
del desempefio de las unidades de competencia.

Se disefian una vez que el comité de redisefio ha aprobado la estructura curricular. EI momento de la
elaboracién de los PA es el espacio de reflexion oportuno para la intervencion de los especialistas en
cada apartado. Esta circunstancia determina la posibilidad de modificaciones a la estructura curricular
si los maestros especialistas en alguna asignatura lo fundamentan con suficiencia, de las horas
tedricas, practicas y créditos asignados, de la modalidad e, incluso, de la ubicacién en un area de
formacion.

Descripcion de las asignaturas

Para el catdlogo de asignaturas se debe incluir la descripcion de cada asignatura, indicando el nimero
de créditos y nimero de horas; separandolas por tipo de formacion. Con respecto a los créditos, se
debe incluir la equivalencia especificada por SEP y SATCA. De igual manera, debera agregarse una
tabla de equivalencia de las asignaturas o créditos, segun sea el caso, con respecto al plan anterior.
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Formato para descripcion de asignatura:

Guia para Disefio Curricular de Planes de Estudio

Asignatura

Clave

Formacion ...

Horas de
Mediacion
Docente

Horas de
estudio
independiente

Total
de
Horas

CREDITOS

SEP

SATCA

[Nombre de la Asignatura]

esperados.

En la descripcién de la asignatura incluir:
v" Fin del aprendizaje o formacidn (propdsitos o competencias generales)
v" Tipos de actividades de aprendizaje (bajo la mediacién de un académico o de estudio
independiente). En el caso del estudio independiente, especificar el o los productos

v'  Estrategias de evaluacién principales
v" Modalidad (tecnoldgicas e informaticas (en caso de requerirse)
v' Requisitos (en caso de requerirse)

Notas:

1. El nombre de la asignatura no deberad exceder a los 100 caracteres, incluyendo espacios entre

palabras.

2. MD= Mediacion Docente. El= Estudio Independiente. TH= Total de Horas.

+» Formacion General

Formacion Basica

Asignatura

Clave

Horas de
Mediacion
Docente

Horas de
estudio
independiente

Total
de
Horas

CREDITOS

SEP

SATCA

[Nombre de la Asignatura]

HMD= Horas de mediacién docente. HEI= Horas de estudio independiente. TH= Total de Horas.

Formacion Integral Cultural

Asignatura

Clave

Horas de
Mediacion
Docente

Horas de
estudio
independiente

Total
de
Horas

CREDITOS

SEP

SATCA

[Nombre de la Asignatura]

Asignatura

Formaciodn Integral Deportiva

Clave

Horas de
Mediacion
Docente

Horas de
estudio
independiente

Total
de
Horas

CREDITOS

SEP

SATCA

[Nombre de la Asignatura]
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+ Formacion Disciplinaria

Formacién Multidisciplinar

Horas de Horas de Total CREDITOS
Asignatura Clave Mediacion ) estudl.o de SEP SATCA
Docente independiente Horas

[Nombre de la Asignatura]

Formacidn Especifica

Horas de Horas de Total CREDITOS
Asignatura Clave Mediacién ) estudl_c» de SEP SATCA
Docente independiente Horas

[Nombre de la Asignatura]

Formacion Practica

Horas de Horas de Total CREDITOS
Asignatura Clave Mediacion ) estudl.o de SEP SATCA
Docente independiente Horas

[Nombre de la Asignatura]

h) Actividades Extracurriculares

Describir las actividades extracurriculares que son llevadas a cabo fuera del aula con valor crediticio.
El nimero de créditos se calcula segun el nimero de horas tanto para los parametros de SEP como
para los lineamientos de SATCA. Es importante que se especifiquen los mecanismos de control y
validacion de estas actividades.

i) Lineas de Generacion y Aplicacion Innovadora del Conocimiento

Se refiere a las lineas de investigacion. En este apartado, describir las lineas de generacion y
aplicacion innovadora del conocimiento desarrolladas por los Cuerpos Académicos (CA) que
retroalimentan el programa educativo. Las lineas mencionadas deberan ser lo suficientemente
generales como para ser inclusivas de las lineas especificas de los CA pero, a su vez, menos amplias
que un area del conocimiento o disciplina y mas amplias que el nombre de algin proyecto de
investigacion.

IV. Requisitos de Titulacion
a) Requisitos de Normatividad

Se deberan sefialar aquellos requisitos indicados en la normatividad.

37




(wmvm‘lddd D I E Guia para Disefio Curricular de Planes de Estudio
@ l” ”md @0 Departamento de Innovacion Educativa

b) Requisitos Disciplinares

Es necesario mencionar los requisitos propios de la disciplina y que son necesarios para obtener el
certificado de egreso.

V. Plan de Evaluacion y Actualizacion

El plan de evaluacion y actualizacion debe establecer los mecanismos y tiempos por medio de los
cuales se obtenga la informacidn acerca de la congruencia y adecuacion de los diferentes componentes
curriculares entre si y respecto de las caracteristicas del contexto social que demanda el nivel
académico especifico, a fin de realizar periédicamente las modificaciones necesarias al plan de
estudios para que se adapte a los nuevos requerimientos sociales y a los avances de la disciplina.

Respecto de los planes y programas de estudio, se establece en las Politicas Operativas que los
primeros deben ser revisados, evaluados, actualizados o modificados méaximo cada cinco afios;
mientras que los segundos cada dos afios, recayendo la responsabilidad de su creacion, modificacion
o cancelacion en las areas académicas en coordinacion con el Departamento de Innovacién Educativa.
En el caso que se reciban recomendaciones por parte de comités evaluadores, éstas se deben
considerar al momento del disefio y modificacién de planes y programas de estudio.

Los planes y programas de estudio deben evaluarse una vez que egrese la primera generacion o cada
cinco afios, con el propdsito de conocer su pertinencia, viabilidad y relevancia social. Esta evaluacion
debe estar sustentada en un conjunto de indicadores (tasa de retencion, reprobacién, rezago y
eficiencia terminal, entre otros).

5. Cuerpos Colegiados

Describir el Nucleo Académico Basico (NAB) y la planta académica extendida.

a) Nucleo Académico Basico

.. . .. Cuerpo Otro NAB en
Nombre Reconocimiento Adscripcion Académico UQROO
b) Planta Académica Extendida
Nombre Adscripcion CA (Cuerpo Académico), Grupo de

Investigacion (Gl) o Facultad
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VI. Bibliografia

Referencias

Se deben incluir las fuentes bibliograficas que se hayan consultado para el desarrollo del Plan de
Estudios, respetando el formato establecido por American Pshycological Association (APA).

Dentro de ellas citar: Modelo Educativo de la UQROO, Modelo Curricular, Politicas Operativas,
Normatividad, PEDI, Plan de Desarrollo Estatal y Plan de Desarrollo Nacional.

Bibliografia Basica

Se debe incluir la bibliografia minima requerida para operar el programa de estudios; respetando el
formato establecido por American Pshycological Association (APA).

Bibliografia Complementaria

Se debe incluir la bibliografia complementaria requerida para operar el programa de estudios;
respetando el formato establecido por American Pshycological Association (APA).

VIII. Anexos

Incluir los anexos que se consideren pertinentes (mapa curricular y otros).

Incluir la tabla de las asignaturas con los créditos del acuerdo Tepic: 2 créditos para las horas tedricas
y 1 crédito para la hora practica, para la operacién del sistema de administracion escolar (SAE).
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